Radno mjesto

Mijesto rada: UDBINA, LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja:

e Na neodredeno; upraznjeni poslovi
e mogucnost zaposlenja osobe sa invaliditetom

Radno vrijeme: 38 sati tjedno

Smyjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjec¢aj vrijedi od: 8.10.2026.

Natjecaj vrijedi do: 16.10.2026.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:



OSNOVNA SKOLA KRALJA TOMISLAVA

UDBINA, KATEDRALSKA 5

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine* 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18.,98/19., 64/20., 151/22 1 156 /23.) te odredbe Pravilnika o radu i Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja, Osnovna skola KRALJA TOMISLAVA, UDBINA,
KATEDRALSKA 5, dana 08.10.2026. godine raspisuje NATJECAJ za prijem radnika u
radni odnos za radno mjesto ucitelja/ice matematike.

1 Uditelj/ica matematike u Osnovnoj Skoli KRALJA TOMISLAVA, UDBINA, 38 sati
tjedno vrijeme na nepuno neodredeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 6
mjeseci, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne moze ugovoriti probni rad.
Uvjeti: prema ¢l. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, za rad u
osnovnoj Skoli ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu priloZiti:Zivotopis, diplomu,dokaz o drzavljanstvu,
uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja (ne
starijeg od dana mjeseca od dana raspisivanja natjecaja) i elektronicki zapis ili potvrdu o

evidentiranom u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (izvornik).
Rok za podnosenje prijave na natje¢aj je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje odnosno na mreznim stranicama http://os-kralja-tomislava-udbina.skole.hr/i
oglasnoj plo¢i OS KRALJA TOMISLAVA.

Kandidatom u natjecajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i potpisanu prijavu
na natjecaj zajedno sa svim prilozima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja.

Urednom se smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nec¢e se razmatrati.

Kandidati koji se posebnim propisima pozivaju na prednost pri zaposljavanju moraju prilikom prijave na natjecaj
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebnim propisom propisuju za ostvarivanje prava na
prednost pri zaposljavanju kod zaposljavanja. Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), €lanka 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103 /03, 148/13 1 98/19), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzni
su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate. samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti i dokazati propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na internetskoj stranici hrvatskih branitelja s popisom
potrebnih dokaza za ostvarivanje prava prednosti Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Allja
vanju-%20ZOHBDR%202021.pdf Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokazati iz 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Ministarstva Domovinskog rata.Poveznica na internetskoj stranici hrvatskih branitelja s
popisom potrebnih dokaza za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%
20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf Osoba koja se poziva na pravo prednosti
temeljem ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan je uz prijavu na natje¢aj priloziti uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjeCaja, dokaz o statusu osobe s invaliditetom. Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu Osnovnoj
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Skoli kralja Tomislava za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama
za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih

podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18.). O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesSteni na mreznoj stranici Skole http://os-kralja-tomislava-
udbina.skole.hr/ u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata. Natjecaj je
objavljen dana 08.10..2026. godine na mreznoj stranici Skolehttp://os-kralja-tomislava-
udbina.skole.hr/ i na oglasnoj plo¢i Osnovne skole KRALJA TOMISLAVA i na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, br. 82/08
169/17) na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Prijave s potrebnom dokumentacijom o
ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili po§tom na adresu: OS KRALJA TOMISLAVA,
KATEDRALSKA 5, 53234 UDBINA, s naznakom za natjecaj.

Ravnatelj: Mirko Dragicevi¢,prof
Kandidati koje ispunjavaju uvjete iz natjecaja a ne pristupe razgovoru i testiranju, smatrati ¢e

se da su odustali od natjecaja. Vrijeme testiranja biti ¢e objavljeno na stranicama Skole 1
kandidati se nece posebno pozivati.

Poslodavac

Poslodavac: OSNOVNA SKOLA KRALJA TOMISLAVA

Kontakt:

e osobni dolazak: KATEDRALSKA 5, 53234 UDBINA
e pisana zamolba: KATEDRALSKA 5,53234 UDBINA
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